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崇仁醫護管理專科學校餐飲管理科專業教師實務成長實施要點 

104年 3月 5日餐飲管理科科務會議通過 

104年 4月 29日校行政會議通過 

一、 為強化崇仁醫護管理專科學校(以下簡稱本校)為強化餐飲管理科(以下

簡稱本科)專業教師教學與實務整合之能力，提升教學品質，特訂定崇

仁醫護管理專科學校餐飲管理科專業教師實務成長實施要點（以下簡

稱本要點）。 

二、 本要點所稱「專業教師」，係指歸屬本科且教授專業科目之教師。 

三、 實施方法 

(一)本科專業教師自進入本科五年後，自第六年起，每三年應進行實務

成長，修習累計 60小時以上。 

(二)實務成長時間以不影響正常授課為原則。 

四、 實施內容 

(一)教師實務成長計畫必須符合專任教師授課相關領域或科發展目

標，並將實務成長經驗融入教學內容。 

(二)實務成長範圍： 

1.相關專業之證照訓練。 

2.相關機關所舉辦專業實務訓練。 

3.赴餐飲產業接受廚藝、服務或管理實務訓練。 

4.赴餐飲產業融入工作。 

五、 經費補助 

(一)本科教師實務成長所需之住宿費、膳雜費及交通費(30公里以上者)

依照本校出差旅費辦法辦理，報名費或進修費（支付機構）給予

補助。 

(二)同一年度內所有補助以不超過壹萬元為原則。 

(三)實務成長期間，若有薪資、鐘點費或其它形式酬勞收入者，不予補

助。 

(四)參加實務成長活動，若受其它經費補助者，不得再申請補助。 

(五)申請方式 

1.於實務成長前一個月提出申請表、學習計畫書，經本科科務會議

審核通過。 

2.每年四月及十一月於科務發展委員會會議審議，教師必須於上述

會議開會前二週提出實務成長計畫申請書及學習計畫書（申請書

格式如，學習計畫書格式如附件二）。 

3.教師於實務成長結束後一個月內，應依據申請書提出實務成長成

果報告。 

六、 本科得編列預算送人事室，視當年度經費核定預算做適當調整。 

七、 其他未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

八、 

 

本要點經行政會議通過，陳校長核定後發布實施，修正時亦同。 
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崇仁醫護管理專科學校 

餐飲管理科教師實務成長計畫  申請書 

申請教師  計畫類型 

□與產學合作機構 

□與學生實習機構合作 

□其他 

申請日期    年  月  日 

學 年 度  

計畫類別 □廚藝    □服務   □管理   □其他：           

執行期間 

起 迄 每日時數 起 迄 每日時數 

      

      

      

總計時數： 
 

執行地點 機構：                      單位：             

背景 

及現況 
 

計畫目標 
1. 

2. 

預算申請 

說明如下 

項目名稱 說明 數量 單價 金額 備註 

      

      

      

      

      

總計   
 

預期成果 
1. 

2. 

申請人 
餐飲管理科 

主任 
科務發展委員會 校長 

  年  月  日會議決議：  

學務處 教務處 人事室 會計室 

 
    

備註：本申請表與實務成長學習計畫紙本一起提出→餐飲管理科主任→科務發展委
員會通過→學務處、教務處、人事室、會計室→校長批准後方得執行 

附件一 
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餐飲管理科教師實務成長計劃書 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教師姓名：  

 

執行時程：  年  月  日~  年  月  日共   小時 

 

 

 

附件二 
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一、動機 

二、目標 

三、實務進程 

1.地點：  

2.時間：   年  月   日~   年  月   日。 
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預定進度甘特圖(Gantt Chart)﹕ 

工作項目 / / / 
/ / / 

       

       

四、執行活動內容 

五、預期效益 


